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INFORME VISTAGE

Calidad de Vida 2026

Esta encuesta fue respondida por 508 empresarios miembros Vistage con un promedio de edad de 29 a 60 anos.

Este informe tiene por objetivo enumerar
los aspectos que afectan en mayor o
menor medida la calidad de vida de
nuestros miembros Vistage. Aquellos que
van desde la propia satisfaccion con el
tiempo dedicado al trabajo, el limite de la
invasion de la tecnologia en la vida
personal, el tiempo dedicado a la familia y
a los gustos personales, hasta los planes
personales realizados.

Conocé como los lideres empresarios
perciben su propia Calidad de Vida y
algunas estrategias para vivir mejor
mientras lideran proyectos y negocios.

Alfredo Vidal, médico especializado en
bienestar, nos brinda en este informe los
principales insights, posibles riesgos y
oportunidades para fortalecer nuestro
bienestar integral como el sistema que
sostiene la performance.

Alfredo Vidal

Medico egresado de la Universidad de Buenos
Aires con Diploma de Honor, especializado en
Medicina Interna y enfocado desde hace una
década al estudio y prdctica del autocuidado y
el bienestar de las personas.
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AREA LABORAL

Tiene por objetivo explorar el
nivel de conformidad del lider
empresario con la cantidad de
horas dedicadas al trabajo y
su disfrute.

Horas de trabajo por semana:

" 21% De 30 a 39 hs.

B 46% De 40 a 49 hs.
20% De 50 a 59 hs.

" 6% 60 omads hs.

Jornada Laboral:

h0% bl

Se siente bien con la Disfruta actualmente
cantidad de horas que su frabajo
tfrabaja

B 7% Menos de 30 hs.
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AREA LABORAL

bl%

Pasa menos de 1 hora en promedio
fransportandose (ida y vuelta) a su
trabajo

Va a la oficina mds de 4 dias
a la semana

Estd yendo a la oficina la
misma cantidad de dias que
sus colaboradores

Responde a temas laborales una
vez finalizada la jornada laboral
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AREA LABORAL

Un buen nivel de logro, pero con senales de
desgaste en energia, disfrute y balance
sugieren un pafron frecuente: gestionar el
rendimiento a expensas de los pilares del
bienestar (descanso, alimentacion, ejercicio y
regulacion emocional).

Alto nivel de dedicacion y compromiso con el
trabajo, con jornadas extendidas y una
disponibilidad que suele ir mds alla del horario
laboral puede no ser sustentable y tiene un
alto costo personal.




AREA LABORAL

Riesgo:
Creencias implicitas

Las creencias implicitas —“si puedo, debo”, .
“mi valor esta en el resultado’, “estar

disponible es liderar’— tienden a reforzar

hdbitos poco sostenibles en el tiempo o

contrarios al equilibrio y bienestar. )
Esto impacta en la energiq, la capacidad |
de recuperacion y el disfrute, influyendo en : \
la calidad de las decisiones, la gestion del

estrés y la claridad mental.
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AREA LABORAL
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Oportunidades

Tips a poner en practica:

O1. « Redefini exito

02.

03.

en terminos de proceso y energia

Incorpord foco, claridad, recuperacion y
consistencia de hdbitos en la evaluacion de tus
resultados.

Medi

lo que no estas midiendo: tu energia
La performance sostenida depende mads de la
energia disponible que del tiempo invertido.

Identifica

el habito que sostiene la sobreexigencia
Detectar el habito (no cortar a tiempo,
hiperdisponibilidad, no delegar) permite
intervenir sobre el sistema.

04. + Pensa y planifica

05.

microhabitos que protejan los pilares
Sueno, pausas, movimiento, alimentacion y
regulacion emocional.

Chequeo de sostenibilidad

del sistema personal

Agendd cada 2 a 4 semands una reunion
con vOS MISMo para preguntarte: smis
habitos fortalecen o deterioran los pilares de
bienestar?
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Esta seccion busca identificar el
nivel de conformidad con la
cantidad de horas dedicadas a
la familia y el grado de disfrute
de ese tiempo.

A8

20"

69

Comparte de 2 a 4 horas por dia
en promedio con sus familias

Disfruta de manera promedio (ni mucho,
ni poco) la cantidad de tiempo que
comparten

Disfruta mucho el tiempo que
comparte con ellos
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